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Sveiki atvyke j projekto INTEGER Siauliy universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy
internetine apklausg!

Sios apklausos tikslas — nagrinéti universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy patirtis, profesinio
darbo suvokima bei karjeros ambicijas Siauliy universitete. Tai Europos Komisijos 7BP
finansuojamos projekto veiklos dalis. Anketa skirta déstytojams, mokslo darbuotojams,
staZzuotojams bei doktorantams. Jg sudaré projekto INTEGER konsorciumas. Anketa sudaryta
pagal ASSET (Athena Mokslo, InZinerijos ir Technologijy) apklausa, kuri buvo atlikta 2003/4, 2006
ir 2010 m. Jungtinés Karalystés universitetuose ir tyrimy centruose. Remtasi apklausy, kurias
parengé Micigano ir Ilinojaus universitetai NSF-ADVANCE programai, medZiaga bei patirtimi.

Esminiai apklausos rezultatai bus skelbiami 2012 m.
Informacija:

o Apklausos trukmé — 30 min.

e Dalis klausimy neatitiks visy apklausiamuyjy statuso.

Dauguma klausimy adresuota visiems dalyviams, taciau j dalj klausimy atsakinésite pasirinktinai,
o apklausos metu busite nukreipiami j atitinkamas klausimyno dalis.

Apklausos turinio dalys:

Dabartiné darbo padétis

Karjeros istorija ir siekiai

Profesinis augimas

Darbo ir gyvenimo derinimas
Universiteto ir tyrimy padalinio aplinka
Vadovybés ir Institucinis vadovavimas

No ok wnNR

Demografiné informacija
Duomeny apsauga ir konfidencialumas

Nors visi atsakymai labai svarbis projekto INTEGER tiksly ir sékmés labui, taciau kiekvienas
klausimas yra pasirenkamasis. Jei jas turite asmeniniy ar kity priezasciy ir negalite atsakyti j kurj
nors klausima, palikite jj neatsakyta.

Visa informacija, surinkta apklausos metu, yra anonimiska ir neatsekama.

Visi surinkti duomenys bus saugomi nuo bet kokiy informacijos pasisavinimo pavojy. Visi surinkti
duomenys bus sunaikinti, vos tik taps nebereikalingi projekto tyrimy tikslams, o projekto metu
informacija bus prieinama tik INTEGER komandos nariams.

Jums tinkamus atsakymus pazymeékite X .



1. JUSY DABARTINIY DARBO SANTYKIY STATUSAS

1.1. Dabartinis Jusy mokslo laipsnis?

1.1.1. Dabartinés Jusy pareigos?
(Pazymékite jums tinkamas)

O Habilituotas daktaras
o Daktaras
O Neturiu

0O Profesorius

o Docentas

O Lektorius

O Asistentas

O Vyriausiasis mokslo darbuotojas
0O Vyresnysis mokslo darbuotojas
0 Mokslo darbuotojas

0 Mokslininkas staZzuotojas

o Doktorantas

0O Podoktarantdros staZzuotojas

o Laborantas / techninis darbuotojas
0 Administracijos darbuotojas

Jei esate doktorantas pereikite prie klausimo
1.2.1, jei ne atsakinékite toliau nuo klausimo
1.3.

1.2.1. Kelinti Jisy studijy doktorantiroje
metai?

123 45>

1.2.2. Nurodykite svarbiausig doktorantiros
studijy pasirinkimo motyva (pasirinkite
vieng)

0 Mane jkalbéjo kolegos

0 Tam kad turéciau laiko pagalvoti kuo uzsiimti
ateityje

O Turiu potraukj mokslui

o Dél finansiniy priezasciy

O Noriu siekti akademinés karjeros
O Turiu gabumy mokslui

0 Padrasino Seimos narys

O Kita (prasome nurodyti)..........cceeeveeennenn.




1.2.3. Jusy doktorantiros studijy tipas:

O Valstybés finansuojamos doktoranttros
nuolatinés studijos

O Valstybés finansuojamos doktoranttros
iStestinés studijos

0 Mokamos doktorantiros nuolatinés studijos
0 Mokamos doktorantiros iStestinés studijos
O Kita (jrasykite).....ccccecevveeeennneen.

1.2.4. Jisy moksliniam darbui vadovauja

o Vyras O Moteris

1.2.5. Jasy ir mokslinio darbo vadovo
santykiai

O Labaigeri 0O Geri O Patenkinami o Prasti

1.2.6. Ar esate patenkintas savo sprendimu
siekti daktaro laipsnio?

o Taip o Ne

Jeitaip, kodeél?......ccoeeiieiiiieiee

Jeine, kodel?......cccccvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiian,

1.2.7. Kokiu laipsniu pritariate / nepritariate
pateiktiems teiginiams? Pazymeékite: 1-
visiskai sutinku, 2-sutinku, 3-nesutinku, 4-
visiskai nesutinku

O Vyresnieji kolegos labai palaiko mane: 1, 2, 3,
4

O Mano darbas vertinamas ir prisideda prie
katedros / padalinio veiklos: 1, 2, 3, 4

0 Jauciuosi socialiai integravesis j savo katedrg /
padalinj: 1, 2, 3, 4

O Esu skatinamas(-a) imtis veiklos, kuri prisidéty
prie mano karjeros vystymo: 1, 2, 3,4

O Esu puikiai informuotas (-a) apie pareigy
uzémimo tvarkg SU: 1, 2, 3, 4




1.2.8. Kurioje veiklos srityje / sektoriuje
planuojate dirbti ateityje?

o Tiriamoji veikla vieSajame sektoriuje

0 Moksliné veikla aukstojo mokslo institucijoje
o Tiriamoji veikla pramonés/gamybos sektoriuje
0 Moksliné ir akademiné veikla aukstojo mokslo
institucijoje

O Kita veikla aukstojo mokslo institucijoje

O Kita veikla ne aukstojo mokslo institucijoje

Jei pasirinkote ,,tiriamoji veikla vieSajame
sektoriuje” pereikite prie 1.2.9 klausimo, jei ne
- teskite nuo 1.2.10

1.2.9. Kokias pareigas planuojate uZimti
ateityje?

O Profesoriaus

o Docento

O Lektoriaus

O Asistento

O Vyriausiojo mokslo darbuotojo
O Vyresniojo mokslo darbuotojas
0 Mokslo darbuotojo

O Kita (prasome nurodyti).......ccccceeuveeeeenneee.

Teskite nuo 1.3 klausimo

1.2.10. Nurodykite pagrindines prieZastis,
kodél nusprestuméte nepasilikti dirbti
aukstojo mokslo institucijoje

(Jrasykite).......cccceeceeeecieeeee e

1.3. Nurodykite kurioje mokslo srityje
dabar dirbate (jei sritys yra susipynusios,
nurodykite dvi svarbiausias)

0O Biomedicinos mokslai

0 Gamtos mokslai

O InZinerijos ir technologijos mokslai
0 Matematika

O Informacinés technologijos, sisteminiai mokslai
bei programinés jrangos inZinerija

o Zemeés Ukio (agrariniai) mokslai

O Kita (prasome nurodyti)........cccoueereveeeeinneenns




1.4. Nurodykite savo déstomy dalyky
pobudj:

0 Eksperimentiniai/taikomieji dalykai
0O Teoriniai dalykai

O Abeji

1.5 Kokiag darbo sutartj esate pasirases su
darbdaviu (SU)?

O Terminuotg

o Neterminuotag

O Antraeiliy pareigy
O Autorine

o Kitg (prasome
(81010 Te 1Y £ ) ISR

1.6. Dirbate visg ar nevisg darbo diena:

O Visg darbo dienga: vienu etatu (36/40 val. per
savaite)

O Visg darbo dieng: daugiau nei vienu etatu
(>36/40 val. per savaite)

0O Nevisg darbo dieng: maziau nei vienu etatu
(<36/40 val. per savaite)

1.7. Kiek procenty apytiksliai savo darbo
laiko skiriate nurodytoms veikloms? (IS viso
100%)

O Moksliniams tyrimams (jrasykite)....... %

O Déstymui...cceeeeieeniiiiiiiieeee %

0 Metodinei veiklai......cccccoveeeeciveeeeeennen. %

O Konsultacijoms ir vertinimams................ %
0 Administraciniams reikalams................... %

o Fakulteto, katedros ir kt.
vadovavimui..........cccccevevevnennnns %

O Kitai veiklai (praSome
(010 oo 1V £ ) P %

1.8. Kiek per pastaruosius 3 metus isleidote
recenzuoty moksliniy publikacijy?
(Nurodykite tik tas publikacijas, kurios buvo
priimtos, bet ne tas, kurios dar leidybos

o Kaip vienintelis autorius: 1, 2, 3, 4, 5>
(pazymékite/jradykite)




procese)

0 Kaip pagrindinis autorius: 1, 2, 3, 4, 5>
(pazymeékite/jrasykite)

O Kaip bendraautorius: 0,1,2,3,4,5,6,7,8,9,10>
(pazymékite)

0 Kaip susirasinéjantis autorius:
0,1,2,3,4,5,6,7,8,9,10> (pazymékite)

1.9. Kiek karty per pastaruosius 3 metus jus:

O Kaip projekto vadovas pateikéte finansavimo
paraiska institucijoms ar programoms
(Pazymékite ir nurodykite donorg, programa,
institucija):

u b WNEFE O

O Kaip projekto komandos dalyvis pateikéte
finansavimo paraiskg institucijoms ar
programoms (Pazymeékite ir nurodykite
donorg, programa, institucija):

0

u b WN B

0 Jums vadovaujant, projekto paraiska buvo
sékminga (Pazymékite ir nurodykite donorg,
programa, institucijg):

0

u b WN -

o Jusy kaip projekto komandos dalyvio, Jusy
paraiska buvo sékminga (Pazymeékite ir
nurodykite donorg, programa, institucija):




u b WNEFEO

1.10. Pazymékite keliose mokslinése
konferencijose dalyvavote per pastaruosius
12 ménesiy?

O Kaip dalyvis 012345678910>
O Kaip praneséjas 012345678910>

0 Kaip pagrindinis (kviestinis) prane$éjas 0 1 2
345678910>

0 Kaip konferencijos pirmininkas, sesijos
(sekcijos) vedéjas012345678910>

1.11. Kaip daZnai dalyvaujate ilgesniuose
negu vienos dienos mokslinése
konferencijose, pasitarimuose, posédZiuose?

o Niekada

0 1 ar 2 kartus per metus

O 3 ar 4 kartus per metus

o Nuo 5 iki 9 karty per metus

0 Nuo 10 iki 12 karty per metus
0 12 ir daugiau karty per metus

o Apytiksliai kas dvi savaites

O Kas savaite

2. KARJEROS ISTORIJA IR LUKESCIAI

2.1. Kurie svarbiausi veiksniai daré jums
jtaka, renkantis karjeros kryptj
universitete? Nurodykite 3 veiksnius ir
sugrupuokite juos pagal svarbg nuo 1
(svarbiausias) iki 3 (maZziausiai svarbus)

o0 Nuolatiné darbo vieta (pozicija)

0O Galimybé dirbti vieSajame sektoriuje

0 Didesné sékmés galimybé konkurencingoje
darbo rinkoje

0 Stabili darbo sutartis akademinéje institucijoje
O Atlyginimo dydis

0 Akademiné laisve

0 Man jdomu dirbti tiriamajj darbg




O Galimybé dirbti su jaunimu

O Jauciu pasitenkinimg perduoti savo Zinias bei
patyrima jaunajai kartai

O Galimybé dirbti autonomiskai (nusistatyti darbo
tvarkarastj, apimtis, darbo tempg ir pan.) savo
moksliniy tyrimy srityje

0O Geresnés karjeros galimybés

O Intelektualiniai isskiai

0O Galimybé vystyti ilgalaikius tiriamyjy darby
projektus

O Socialinis prestizas

0 Maziau vadovavimo ir administraciniy reikaly
o Darbo tempas

0 Daugiau atsakomybeés

0O Darbo valandy autonomija

O Suvarzytas/vienintelis pasirinkimas

O Kita (prasome nurodyti).......cccceeeeeeeeeveeeeieeens

2.2. Ar asmeninés priezastys turéjo jtakos
jusy apsisprendimui rinktis karjerg
universitete?

o Taip o Ne

Jei taip, kurie i$ toliau iSvardinty veiksniy turéjo
jtakos? (Prasome sugrupuoti nuo 1 iki 4, pagal
svarbg : 1 — visiSkai nesvarbi, 2 — nesvarbi, 3 —

svarbi, 4 — labai svarbi).

O Palankesnis darbo ir asmeninio gyvenimo
balansas / Lankstus darbo pobadis 123 4

o Seimos priezastys 123 4

0O Geografiné padétis 1234

O Persikraustymas dél partnerio darbo 12 3 4
O Trumpesné kelioné jdarbg 1234

O Kita (prasome nurodyti).......ccccoveeeerveeeinneeens

2.3. Nurodykite, kiek apytiksliai mety éjote
déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas.
Pazymeékite, kuria etato dalj uzémeéte?
(Kategorijas, kurios jums netinka,
pazymeékite 0)

O Profesoriumi ....... mety visu etatu ar virs etato
O Profesoriumi ...... mety .......... etato dalimi

0 Docentu ...mety visu etatu ar vir$ etato

o Docentu......mety ....... etato dalimi

O Lektoriumi .....mety visu etatu ar virs etato

O Lektoriumi. ...mety ...... etato dalimi




O Asistentu ...mety visu etatu ar virs etato

O Asistentu .....mety .....etato dalimi

O Vyriausiuoju mokslo darbuotoju ...mety visu
etatu ar virs etato

0O Vyriausiuoju mokslo darbuotoju....mety .....
etato dalimi

0 Vyresniuoju mokslo darbuotoju....mety visu
etatu ar vir$ etato

O Vyresniuoju mokslo darbuotoju. ...mety .....
etato dalimi

0 Mokslo darbuotoju ...mety visu etatu ar virs
etato

0 Mokslo darbuotoju.....mety ... etato dalimi

O Jaunesniuoju mokslo darbuotoju...mety visu
etatu ar vir$ etato

O Jaunesniuoju mokslo darbuotoju...mety.....
etato dalimi

0 Mokslininku staZuotoju...mety visu etatu ar virs
etato

0 Mokslininku staZuotoju....mety ....etato dalimi

0O Doktorantu ...mety ...... etato dalimi

O Kita (prasome nurodyti) .......cccceeeeeuvnneen.

2.4. Ar manote, kad pasiekéte savo

karjeros (mokslo laipsnio atzvilgiu) tikslg?

o Taip o Ne

Jei TAIP, tai kokj karjeros kelig teko
NUEIEI it

Jei NE, tai kas ir kodél nepavyko /

SULIUKdE?. .o ieieiiiiiiice e
2.5. Ar norétuméte uzimti aukstesne o Taip
vadybine pozicija universitete? (Pvz.:
Rektoriaus, prorektoriaus, dekano, o Ne
prodekano, katedros / skyriaus vedéjo)
o NeZinau

0 Jau priklausau universiteto vadovybei

Jei galite, paaiskinkite prieZastis

2.6. Ar tikités uzimti aukstesne vadybine

pozicija universitete?

10




o NeZinau
0 Jau priklausau universiteto vadovybei

Jei galite, paaiskinkite prieZastis

2.7. Ar kreipétés j savo institucija
dél paaukstinimo pareigose?

Jei taip, praSome nurodyti, j kurias pareigas
pretendavote, kiek karty, ar jlisy praSymas buvo
sékmingas?

Asistentas Kiek karty Sékmingas
Lektoriaus Kiek karty Sékmingas
Docento Kiek karty Sékmingas
Profesoriaus Kiek karty Sékmingas

2.8. PraSome nurodyti tik penkis
svarbiausius veiksnius, kurie daro jtaka
sékmingai karjerai universitete?

O Tarptautiniu mastu pripazinty mokslo leidykly
iSleistos monografijy ir knygy skyriy kiekiai

0 Mokslo straipsniy Zurnaluose, kurie vertinami
pagal cituojamumo rodiklj (Impact Factor), kiekis

0 Apdovanojimai ir laiméjimai

0 Darbas bendradarbiaujant
mokslininky/projektinése komandose

O Santykiai su vadovais
O Santykiai su bendradarbiais

O Patirtis komitety veikloje
0 Geografinis ar teminis mobilumas

o Sékmingas darbas tinkluose,
mokslininky/projektinése komandose

0 ISorinio finansavimo jgijimas
o Verbaliniai/Zodiniai jgldzZiai ir patirtis
O Patenty jgijimas

0O Efektyvus vadovavimas

11




O Rezultaty kokybé

o Kdrybiskumas ir nebijojimas rizikuoti

o Mokymo/déstymo jgidziai ir patirtis

0 Vadybiniai jgudziai ir patirtis

0 Didelis darbo valandy skaicius

0 Matomumas (pvz.: darbas su svarbiais dalykais
/ finansuojamais projektais, matomumas

institucijos Ziniasklaidoje)

o Kita (prasome nurodyti).........cceevcveeennen.

2.9. Ar patyréte, kad darbo aplinka Siauliy
universitete neigiamai paveiké Jusy
karjera?

o Taip o Ne

Jei taip, kurie i$ veiksniy padaré jtaka?
Pazymeékite:

o Jusy kolegy nusistatymas

o0 Vadovo nurodymy stoka

O Bauginimas / nepripazinimas / priekabiavimas

0 Nebuvimas Zmoniy, kuriy pavyzdziu
galétuméte sekti

o Paramos / padrasinimo stoka

o llgy darbo valandy kultdra

O Neadekvatus profesinis vystymas

O Ribotos paaukstinimo pareigose galimybés
O Prasta darbo jranga / sglygos

o Profesiné izoliacija

o Nuostaty kaita, veikianti tiriamojo darbo bei
doktorantdros studijas

12




O Kita (prasome nurodyti).......ccccoveeeeeecieeeeeennns

2.10. Ar patyréte, kad jusy karjera paveiké
asmeninés priezastys?

o Taip o Ne
Jei taip, pazymeékite kurios i$ pateiktyjy:

0 Kokybisky ir jperkamy vaiky priezitiros
paslaugy stoka

O Partnerio karjera

0 Darbas ne visg darbo dieng

O Pertrauka karjeros siekimo kelyje
0 Per plati tyrimy sritis

0 Siaura/specializuota tyrimy sritis

o0 Nesugebéjimas lanksciai keisti gyvenamaja
vietg

o Netradicinis karjeros kelias
0 Nesugebéjimas dirbti lanksciai, kai to reikia

o Valios stoka

2.11. Jei galite nurodykite, kokias
organizacines / kultarines klititis matote
savo katedroje, fakultete, universitete

Prasome detalizuoti........ceevevevevevevenverennnnnn,

3. PROFESINIS TOBULEJIMAS

3.1. Ar Zinote, kaip uzimti vadovaujancias
pareigas katedroje, fakultete, universitete?
(Taip, nelabai, ne)

O Rektoriaus o Taip O Nelabai o Ne
O Prorektoriaus o Taip O Nelabai o Ne
o Dekano O Taip o Nelabai o Ne
O Prodekano o Taip o Nelabai o Ne

0 Katedros / skyriaus vedéjo o Taip 0 Nelabai

O Ne

3.2. Ar jauciatés esgs informuotas apie
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toliau pateiktus aspektus, susijusius su jiisy
dabartine darbo pozicija?

(Pazymeékite visus tinkancius: visiskai taip,
taip, taCiau nepakanka, ne)

o J(si)darbinimo kriterijai ir procesas uzimant
pareigas SU:

O VisiSkai taip 0 Taip, taciau nepakanka O Ne
0 Paaukstinimo pareigose kriterijai:

O VisiSkai taip 0 Taip, tac¢iau nepakanka O Ne
0 Paaukstinimo procesas:

O VisiSkai taip 0 Taip, taciau nepakanka O Ne

0 Mokslo darbuotojy ir déstytojy priémimo
komisijos (MDDPK) darbo tvarka:

O VisiSkai taip 0O Taip, taciau nepakanka O Ne

0 Apdovanojimy ir premijy teikimo kriterijai,
kokiu biddu jy siekiama ir kaip jie yra gaunami:

O VisiSkai taip 0O Taip, tac¢iau nepakanka O Ne
o0 Norminiai dokumentai, reglamentuojantys
studijas ir mokslg (pvz., moksline veiklg,
doktorantdros studijas, karjeros vystyma ir kt.):
O VisiSkai taip 0 Taip, tac¢iau nepakanka O Ne
0 Galimybés ginti savo profesines,tiriamojo

darbo ir individualias teises. Pateikite
PAVYZAZIU.eeccviieeeeeciiie e

3.3. Ar yra asmuo, kuris galéty patarti
karjeros klausimais arba / ir remty bei ginty
Jasy teises ir interesus universitete?

o Taip o Ne

Jei taip, iS pateikty pagalbos budy pasirinkite
Jums tinkamus:

O Yra pataréjas

O Bendrauju su asmenimis, kurie padeda mano
karjerai

0 Bendrauju su asmenimis, kurie pataria kaip
siekti paaukstinimo
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o Informuoja apie katedros / skyriaus / fakulteto
/ universiteto strategijg

O Pataria, i$ kur gauti finansavimg, nurodo kitus
Saltinius

o UZtaria tam tikrose situacijose

0 Duoda patarimy kaip suderinti darbg su
Seiminiu gyvenimu

o Kita (prasome nurodyti)

Jei ne, i$ pateikty pagalbos biidy, pasirinkite
tuos, kurie Jusy manymu, galéty biti
naudingiausi:

O Buty pataréjas

0 Bendradarbiaudamas padéty mano karjerai

0 Duoty patarimy dél galimy paaukstinimy

o Informuoty apie katedros / skyriaus / fakulteto
/ universiteto strategijg

O Patarty, is$ kur gauti finansavimg, nurodyty
kitus Saltinius

o UZtarty tam tikrose situacijose

O Patarty kaip suderinti darbg su Seiminiu
gyvenimu

o Kita (prasome nurodyti)

3.4. IS pateikty mokymy ir tobuléjimo
galimybiy per ateinancius 3 metus, pasirinkite
tik tris, kurios jums padéty karjeroje?

0O Pagalba planuojant karjerg

o Dalyvavimas komitete / komisijoje (narys)
0 Komunikacijos gebéjimy lavinimas

o Kvalifikacijos kélimas

0O Formali mentoringo programa

O Kuravimas
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O Lyderystés gebéjimy lavinimas

0 Galimybé iSvykti j komandiruotes

o Kdrybinés atostogos

O Papildoma stipendija tiriamajam darbui

O Reguliarus darbo rezultaty jvertinimas
/vertinimas

o Vadovavimo tiriamajam darbui jgldZiy
lavinimas

o (Ne)sékmingi veiklos pavyzdZiai (vaidmeny
modeliai)

o Vadovavimo / valdymo gebéjimai

o Kita (prasome nurodyti) ......ccceeeeveeevveennreeenne.

3.5. Ar teko kada buti kurio nors komiteto /
komisijos nariu arba pirmininku?

o Taip o Ne

Jei ‘TAIP’ pereikite prie klausimo 3.6
Jei ‘NE’ pereikite prie klausimo 3.8

3.6. Kuriuose i$ komitety / komisijy esate
dirbes?
(Pazymeékite visus, kurie tinka)

0 Mokslo darbuotojy ir déstytojy priémimo
komisijoje(MDDPK)

o Doktoranttros komisijoje

0 Mokslo komitete

O Senato komisijoje

O Studijy programy komitete

0 Katedros / fakulteto strateginés plétros darbo
grupéje

o Déstytojy ir darbuotojy etikos kodekso
priezitros komisijoje

o Administracijos ir darbuotojy gincy nagrinéjimo
komisija

0 Darbuotojy ir studenty gincy nagrinéjimo
komisijoje

o Studijy programos(-y) kokybés stebésenos
grupéje(-se)

O Kita (prasome nurodyti) ......cccceeeeecvieeeiiccneeennn.

3.7. Kaip ir kokiu badu narysté komitete /
komisijoje turéjo teigiamos jtakos jusy
karjerai?

O Jgijau naujy gebéjimy
0O Gavau prieda prie atlyginimo

O Geriau suvokiau organizacijos struktarg ir
procesus

o PapildZiau CV

O Jgijau aukstesne reputacija
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O Padidéjo mano asmens matomumas

bendruomenéje

O Atsirado naujy bendradarbiavimo ir kontakty

galimybiy

0 Kita (prasome nurodyti)........cccoveeeeecnnennnn.

0 Nepadéjo mano karjerai

3.8. Ar esate:

Tarybos narys Taip | Ne | Buvau
Senato narys / Taip | Ne | Buvau
pirmininkas

Fakulteto tarybos narys | Taip | Ne | Buvau
/ pirmininkas

Mokslinio Zurnalo Taip | Ne | Buvau
vyriausias redaktorius

Doktorantdros Taip | Ne | Buvau
komisijos narys

Mokslo komiteto narys Taip | Ne | Buvau
Mokslinio / profesinio/ | Taip | Ne | Buvau
kultdros ar mokslo

populiarinimo Zurnalo

redaktoriy kolegijos

narys

Lésas skirstancios Taip | Ne | Buvau
grupés narys

Studijy programy Taip | Ne | Buvau

iSorinio vertinimo
komisijos narys
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3.9. Ar esate kada nors gaves apdovanojima
uz moksline veiklg?

13 SU: o Taip o Ne
Nacionalinj: o Taip o Ne
Tarptautin;j: o Taip o Ne
Kita: o Taip o Ne

4. DARBO IR ASMENINIO GYVENIMO DERINIMAS

4.1. Ar patenkintas savo profesinio ir
asmeninio gyvenimo derinimu?

O VisiSkai patenkintas

O Patenkintas

O Nei patenkintas, nei nepatenkintas
O Nepatenkintas

O VisisSkai nepatenkintas

0 Niekada apie tai nesusimasciau

4.2. Kurios i$ iSvardinty darbo ir
asmeninio gyvenimo derinimo skatinimo
priemoniy jums svarbiausios? (Pasirinkite
visas tinkamas)

0 Motinystés (néstumo ir gimdymo) atostogos
O Tévystés atostogos

0 Motinystés (tévystés) arba vaiko priezitiros
atostogos

0O Galimybé prasyti laisvo laiko be iSankstinio
praneSimo vadovui

o ,,Mamadieniy“ ir ,Tévadieniy” pasirinkimas
(turint du vaikus iki 12 mety amziaus), téveliams
(mamai ir téciui) priklauso du laisvadieniai kas
menesj

o Lankstus darbo valandy / dieny pasirinkimas

o Posédziy / renginiy planavimas iki 17 val.

o Pastovios valandos / dienos posédziams /
renginiams

0 Galimybé dalyvauti telefoninése ir vaizdo
konferencijose / pasitarimuose / posédziuose
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0 Kolegy parama ir palaikymas

0 Teigiamas vadovybés pofZidris j darbo ir
asmeninio gyvenimo derinimg

o Dalinis islaidy vaiky prieziGrai padengimas

0 Darbdavio teikiamos vaiky prieZitros paslaugos
0 Vaiky ir globos reikalaujanciy asmeny priezitros
paslaugy teikimas stazuociy ir ilgalaikiy
komandiruociy metu

o Komandiruociy skai¢iaus mazinimas

0 llgos darbo valandos, neskatinancios sékmingo
darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo

0 Profesiné visuomeniné veikla susipynusi su
Seimos, namy ukio rapesdiais

o Zmonos ir vyro (partneriy), dirbanéiy
universitete, remimas

0 Galimybé kelti savo kvalifikacijg, galimybé
konsultuotis su Seimos geroveés konsultantais,
vaiky ligy ir t.t. specialistais

0 Kita (prasome nurodyti)......ccceeeevveeeireeenen.

0 Nei vienas i$ pateikty: as patenkintas (-a) darbo
ir Seimos reikaly suderinamumu

4.3 Kurios i$ iSvardinty darbo ir Seimos
derinimo priemoniy jums prieinamos
universitete? (Jvardinkite: taip, neZinau,
ne)

0 Motinystés (néstumo ir gimdymo) atostogos:
0O Taip o NeZinau O Ne

O Tévystes atostogos :

O Taip o NeZinau O Ne

0 Motinystés (tévystés) arba vaiko prieZitros
atostogos:

O Taip o NeZinau O Ne

0 Kdrybinés atostogos:
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O Taip o NeZinau O Ne

O Sutrumpintos darbo valandos:

o Taip o NeZinau o Ne

0 Lankscios darbo valandos:

o Taip o NeZinau O Ne

0 Darbas namuose, neturint galimybés dirbti
darbo vietoje:

O Taip O NeZinau O Ne

0 Nuotolinis mokymas:
O Taip O NeZinau O Ne

0 Darbas ne visg darbo diena:
O Taip o NeZinau O Ne

0 Galimybé poilsio metu atlikti darba:
O Taip o NeZinau O Ne

o Neapmokamos atostogos:
O Taip o NeZinau O Ne

O Kita (prasome nurodyti)......ccccceeveeeeecnnnnnn.

4.4 Jisy manymu, kurios i$ iSvardinty
darbo ir Seimos derinimo priemoniy bty
naudingos jusy darbovietéje? (praSome
nurodyti visas, kurios tinka)

0 Motinystés (néstumo ir gimdymo) atostogos
O Tévysteés atostogos

0 Motinystés (tévystés) arba vaiko prieZitros
atostogos

o Kdrybinés atostogos

O Sutrumpintos darbo valandos

0 Lankscios darbo valandos

o0 Darbas namuose, neturint galimybés dirbti
darbo vietoje

0 Nuotolinis mokymas

0 Darbas ne visg darbo dieng

0 Galimybé poilsio metu atlikti darba

o Neapmokamos atostogos
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4.5 Jei dirbote ar dirbate ne visu etatu,
nurodykite kiek i$ viso esate dirbes
nepilnu etatu?

O Kita (prasome nurodyti).......cccoveeeeecnneeenn.
Jei naudojatés darbo namuose (nuotolinio
mokymo) galimybe, kaip daZnai tai darote?
o Tik vakarais ar savaitgaliais

O Kartais: maZiau nei savaite per visus metus
O Kartais: 1 — 2 savaites per visus metus

O Kartais: nuo 2 savaiciy iki ménesio per visus
metus

0 Reguliariai: 1 ar kelias dienas per ménesj
0 Reguliariai: pusdienj ar vieng dieng per savaite
0 Reguliariai: kelias dienas per savaite

O Kita (prasome nurodyti)......c.cccccveeeeennnenn.

<6 ménesius
6—12 ménesius
13-18 ménesius
19-24 ménesius
2—-3 metus

4-5 metus

6—10 mety

>10 mety

Kokios buvo pagrindinés priezastys, pasirenkant
darbg nepilnu etatu?

o Seimos priezastys

0 Tolesnés studijos

O Sveikatos priezastys

0 Vienintelé darbo vieta
o Kity tiksly siekimas

0 Gyvenimo kokybés siekimas
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o Kita (prasome nurodyti)

4.6 Ar teko pasinaudoti kuria nors darbo
pertrauka Siauliy universitete?
Pazymekite, kuria karjeros pertrauka
naudojoteés ir kiek karty?

0 Motinystés (néstumo ir gimdymo) atostogos
O Tévysteés atostogos

0 Motinystés (tévystés) arba vaiko prieZilros
atostogos

O Jvaikinimo atostogos

O Atostogos dél kity globojamy asmeny

o llgos ligos

Jei visus pasirinkote Ne pereikite prie klausimo 5.1

Jei taip:
Kiek karty esate iSéjes atostogy dél iSvardinty
priezasciy (pazymékite)?

0,1,2,3,4,5>

4.7. Ar turéjote sunkumuy, grjzes j darbg
po pertraukos?

o Taip o Ne

Jei taip, paaiskinkite

4.8. Kokio palaikymo darbo pertraukos
metu ir po jos sulaukéte i$ universiteto?
(Pazymeékite visus tinkancius)

0 Gavau informacijg apie teises, pareigas ir
atsakomybes

0 Pokalbis su vadovu apie darbg, grjzus po
pertraukos

o Turéjau galimybe palaikyti rysj su darboviete
pertraukos metu

O Turéjau galimybe gauti universiteto naujienas

0O Gaudavau pakvietimus j svarbius universiteto
renginius

O Turéjau galimybe testi tyrimus, rengti
publikacijas ir / arba finansavimo paraiskas
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O Turéjau galimybe pasinaudoti bendromis
motinystés ar tévystés atostogomis

0 Turéjau galimybe dalyvauti kursuose/
seminaruose/ programose, skirtose profesiniams
gebéjimams atnaujinti

0 Galimybé dirbti nepilng darbo dieng

o Papildomy paslaugy teikimas, kad blty galima
mokytis mokymo ar testi tiriamajj darbg, rengti

publikacijas ar finansavimo paraiskas

o Universitetui tarpininkaujant, gauti vietg vaiky
priezilros jstaigoje

O Kita (prasome nurodyti)........ccccevveeeeeecnieeieennee.

o Né vienas i pateikty

4.9. Nurodykite, koks palaikymas buty
naudingas karjeros pertraukos metu, pvz.,
motinystés (tévystés) atostogy metu

4.10. Sutinkate ar nesutinkate su pateiktais
teiginiais apie darbo ir Seimos pareigy

derinima. (Jvertinkite nuo 1-visiskai sutinku, 2-

O Lankstus darbas turéjo neigiamos jtakos
mano karjerai 1, 2, 3, 4

sutinku, 3-nesutinku, 4-visiSkai nesutinku arba | o Pertrauka darbo karjeroje turéjo neigiamos

netaikoma)

jtakos 1, 2,3,4

0 Mano vyro / Zzmonos / partnerio perkélimas
dirbti j kitg miestg / $alj turéjo neigiamos jtakos
mano karjerai 1, 2, 3, 4

0 Mano perkélimas dirbti j kitg miestg / $alj
turéjo neigiamos jtakos mano vyro / Zmonos /
partnerio karjerai 1, 2, 3, 4

0 Darbuotojai vyrai, turintys Seiminiy
jsipareigojimy, maZziau atsidave darbui nei jy
neturintys 1, 2, 3, 4

o Darbuotojos moterys, turincios Seiminiy
jsipareigojimy, maziau atsidavusios darbui nei
jy neturincios 1, 2, 3, 4
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5. KATEDROS / FAKULTETO AR MOKSLO PADALINIO APLINKA

5.1. Ar sutinkate su pateiktais teiginiais
apie darbo kultiirag? (Jvertinkite nuo 1-
visiskai sutinku, 2-sutinku, 3-nesutinku, 4-
visiskai nesutinku arba netaikoma)

O Jauciuosi pastoviai aptarinéjamas kolegy
1,2,3,4

O Visada galiu pareiksti savo nuomone
1,2,3,4

0 Manau, jog mano indélis katedros veiklai yra
vertinamas

1,2,3,4

O AS galiu reiksti savo prioritetus, susijusius su
tiriamuoju darbu ir / ar karjeros galimybémis
1,2,3,4

0 Mano kolegos atsizvelgia j mano nuomone apie
jy tyrimy idéjas ir problemas

1,2,3,4

o Jauciu, jog esu puikiai pritapes savo katedroje
1,2,3,4

0 Matau tinkamy mokslo autoritety pavyzdziy
1,2,3,4

0 Manau, jog dirbu/dirbau daugiau nei mano
kolegos, kad bucdiau pripazintas

1,2,3,4

O Turiu galimybe dalyvauti
komitetuose/susitikimuose/projektuose
1,2,3,4

O Vadovai ragina siekti paaukstinimo

1,2,3,4

0 A$ baiminuosi / nenoriu kelti klausimy dél savo
mokslinés karjeros / paaukstinimo

1,2,3,4

O Egzistuoja daug ,,nerasyty” elgesio su
kolegomis taisykliy

1,2,3,4

o Jauciu, jog esu nepripaZjstamas ir
nejvertinamas 1, 2, 3,4
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Tolerantiska
Ne diskriminuojanti
Jvairiapuse

Gerbianti

5.3. Savo darbovietéje esu patenkintas
(Nuo 1-visiSkai nepatenkintas iki 5-visiskai
patenkintas)

0O Galimybe bendradarbiauti su kitais fakultetais
1,2,3,4,5
0O Bendravimu su katedros kolegomis 1,2,3,4,5

0 Mano tyrimy bei kiirybiniy sumanymy
finansavimu 1,2,3,4,5

O Atlyginimu, kurj gaunu 1,2,3,4,5

o Bendro (mokslinio, metodinio ir pan.) darbo su
studentais galimybe 1,2,3,4,5

O Fakulteto, katedros nariy vertinimu uz déstymo
kokybe 1,2,3,4,5

O Fakulteto, katedros nariy vertinimu uz savo
tiriamajj darbg ir kdrybiskuma 1,2,3,4,5

O Negaliu atsakyti (pazymékite X)

5.4. Jvertinkite savo tiesioginio vadovo
elgseng pagal lygmenis nuo 1-labai bloga, 2-
prasta, 3-pakankama, 4-gera, 5-puiki, 6-
nezinau, 7-netaikoma/negaliu atsakyti

O Su personalu elgiasi lygiavertiskai

o Skatina bendradarbiavimg ir jgalinancig aplinka
O Efektyviai sprendzia personalo problemas ir
kylancius nesutarimus

o Palaiko motery ir vyry (lyciy) lygybe

O Reguliariai atsiliepia (jvertina) apie mano darba
O Teikia man visa reikiama informacijg apie
paaukstinimo process ir kriterijus

o Skatina mane siekti karjeros
O Sitlo mane apdovanoti
O Sitlo man bati praneséju

O Kita (prasome nurodyti)........cccccevveeeennenn.

5.5. Ar patyréte netoleruotino savo kolegy
elgesio? (Taip arba Ne)

o Seksualiniy patyciy, juokeliy, pastaby ar
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klausimy (Taip arba Ne)
O Spaudimo susitikti/pasimatyti (Taip arba Ne)

o Laisky, skambuciy, el.pasto Zinuciy (Taip arba
Ne)

O Lietimy, nepageidaujamo priartéjimo, glostymy
ir panasiai (Taip arba Ne)

0 UZuominy dél seksualiniy santykiy (Taip arba
Ne)

o Persekiojimy (Taip arba Ne)

o UzZpuolimy (Taip arba Ne)

Jei taip, pazymeékite, ar kreipétés pagalbos /
patarimo j Universiteto vadovus arba Déstytojy
ir darbuotojy etikos kodekso priezitiros
komisija?

O Universiteto vadovus

O Déstytojy ir darbuotojy etikos kodekso
priezitros komisijg

Jei taip, kokio efekto sulaukta?
O Pasijauciau geriau

O Pasijauciau blogiau

O Situacija pageréjo

O Situacija pablogéjo

O Niekas nepasikeité

5.6. Ar patyréte netoleruotino savo vadovo ar
studento elgesio? (Taip arba Ne)

o Seksualiniy patyciy, juokeliy, pastaby ar
klausimy (Taip arba Ne)

0 Spaudimo susitikti/pasimatyti (Taip arba Ne)

o Laisky, skambuciy, el.pasto Zinuciy (Taip
arba Ne)
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O Lietimy, nepageidaujamo priartéjimo,
glostymy ir panasiai (Taip arba Ne)

o UZzuominy dél seksualiniy santykiy (Taip arba
Ne)

O Persekiojimy (Taip arba Ne)

o UZpuolimy (Taip arba Ne)

Jei taip, pazymeékite, ar kreipétés pagalbos /
patarimo j Universiteto vadovus arba
Déstytojy ir darbuotojy etikos kodekso
prieziuros komisija?

o Universiteto vadovus

0 Déstytojy ir darbuotojy etikos kodekso
priezitros komisijg

Jei taip, kokio efekto sulaukta?
0 Pasijauciau geriau

0 Pasijauciau blogiau

O Situacija pageréjo

o Situacija pablogéjo

o Niekas nepasikeité

6. VADYBA IR INSTITUCIJOS VALDYMAS

6.1. Ar Siuo metu uZimate vadovaujancia
pozicija universitete?

o Taip o Ne

Jei Taip pereikite prie klausimo 6.2
Jei Ne pereikite prie klausimo 6.4

6.2. Kokios yra jusy pareigos?

o Rektorius / Prorektorius

o Dekanas / Prodekanas / Mokslinio centro
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direktorius
0 Moksliniy tyrimy grupés vadovas
O Katedros vedéjas

O Kita (PraSsome nurodyti)......cccceeeeeecveeeeeennnen..

6.3 Koks jisy pavaldiniy skaicius?
(Apibraukite)

Nuo 1-5, 6-10, 11-20, 21-50, 51-100, >100

6.4. Ar jums Zinoma Ly¢iy studijy centro
veikla?

6.4.1 Ar jis Zinote, kas Jisy institucijoje yra
atsakingas uz lygiy galimybiy diegima,
atsizvelgiant j jstatymus, susijusius su
motery ir vyry lygybe?

6.4.2 Kokios veiklos émési Universiteto
Taryba ir Senatas jdiegdami ly€iy lygybe?

O Taip — reguliariai tuo domiuosi
O Taip — retai tuo domiuosi

o Ne

O Universiteto taryba o Taip o Ne
O Senatas o Taip o Ne
O Rektorius o Taip o Ne
Jrasykite ...................

6.5. Kaip jus suprantate motery ir vyry
lygybe Siauliy universitete, siejant jg su:
karjeros vystymu, atlyginimu, galimybe
kopti karjeros laiptais, kvalifikacijos
tobulinimo galimybe, atstovavimu
universiteto valdyme?

O Moterys yra Zymiai nepalankesnéje padétyje
O Moterys yra Siek tiek nepalankesnéje padétyje
0 Néra jokio skirtumo

O Vyrai yra Siek tiek nepalankesnéje padétyje

O Vyrai yra Zymiai nepalankesnéje padétyje

o Neturiu nuomonés / neZinau
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7. DEMOGRAFINE INFORMACIJA

7.1. Jasy lytis?

O Moteris

o Vyras

7.2. Jisy amiius?

O Maziau nei 30

o 30-39

o 40-49

o 50-59

o Vir§ 60

7.3. Ar turite partnerj, sutuoktin;j?

o Taip
o Ne

Jei ,Taip“, pereikite prie klausimo 7.4
Jei ,Ne”, pereikite prie klausimo 7.5

7.4. Ar jusy partneris(-€) / sutuoktinis(-é)
Siuo metu dirba?

O Dirba visg darbo dieng
0 Dirba ne visg darbo dieng

o Ne

Jei taip, ar jusy partneris(-é) / sutuoktinis(-€)

Siuo metu dirba universitete?

O Taip, toje pacioje mokslo srityje
O Taip, kitoje mokslo srityje

o Nedirba universitete

7.5 Ar turite islaikomy (vaiky ir pan.) ar
globojamy (suaugusiy) asmeny?

o Taip
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o Ne

Jei , Taip“, prasau pazymeékite tinkamus, ir
nurodykite, keliais islaikomais vaikais ir / ar
suaugusiais rupinatés?:

O Taip — vaikai iki 6 mety. Nurodyti kiek: 1,2 ,3>

O Taip — vaikai nuo 6 iki 18 mety. Nurodyti kiek:
1,2,3>

O Taip — priklausomi jauni suaugusieji,
gyvenantys kartu. Nurodyti kiek: 1,2 ,3>

O Taip — priklausomi globojami suaugusieji
asmenys (tévai, seneliai, nejgalieji). Nurodyti

kiek: 1,2 ,3>

o Ne

7.6. Ar turite papildomy komentary apie Sig
apklausga? Kokias papildomas temas
siilytuméte jtraukti j apklausa? ISvardinkite
jas.

Apklausa baigta!

Dekojame uz sugaistg
laika!
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